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FECHA: 07 / Feb/2022
ACTA No. 4145.020.14.82.0010 HORA INICIAL: | 09:00 am

HORA FINAL: |11:00 am

OBJETIVO: Realizar reunion de profesionales del
equipo de salud mental, para la socializacion de la| LUGAR: Calle 3 bis # 35 a 50
estructura funcional del equipo, plan de trabajo y|B/San Fernando

asignacion de comités.

ASISTENTES: Paola Andrea Quintana — Contratista, Luisa Fernanda Jaramillo — Contratista,
José Eutimio Correa — Contratista. “Ver listado de asistencia”

AUSENTES: N/A
INVITADOS: N/A
ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion del objetivo de la reunion

2. Socializacién de la estructura del equipo de salud mental
3. Plan de trabajo y asignacion de comités

4. Conclusiones y cierre.

DESARROLLO:
1. Presentacion del objetivo de la reunion

Se inicia la reunién brindando la bienvenida a los asistentes por parte del coordinador del
equipo de salud mental, se explica el objetivo de la reunidn con los profesionales del equipo
de salud mental, con el fin de dar a conocer la socializacion de la estructura funcional del
equipo, plan de trabajo y asignaciéon de comités.
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2. Socializacion de la estructura del equipo de salud mental

El jefe del equipo José Correa socializa la estructura del equipo de salud mental a los
profesionales, se socializan aspectos generales sobre el modelo de atencion, el cual se
encuentra basado y direccionado por la Politica Publica de Salud Mental, Convivencia Social
y Abordaje del consumo de sustancias psicoactivas, teniendo en cuenta su objetivo de
promover la salud mental como elemento y desarrollo integral en la reduccion de riesgos
asociados a los problemas y trastornos mentales, el suicidio, las violencias interpersonales y
la epilepsia; para ello se requiere construir o nutrir un modelo que permita un manejo integral.
Para ello se distribuyen sobre el territorio, seis zonas a intervenir, de tal manera que logre ser
medible el impacto y con procesos de calidad, para ello se tendran en cuenta Datos, Cifras y
conceptos idéneos para la labor que cada profesional que deberd desempefiar.

Como parte de la informacién y socializacion de la dotacién se hard entrega de un material,
gue incluye maleta, termo, gorra, camibuzo chaleco, canguro y otros elementos de material
educativo a cada uno de ustedes para su identificacién como profesionales de Salud Mental.
Ademas a cada ESE se le asigndé una carpa igual se asigné una carpa al equipo de salud
mental para la realizacion de las actividades y eventos, estas carpas son responsables cada
referente de salud mental de cada ESE y el equipo de Salud Mental. Vamos a tener reuniones
periddicas para socializar proyectos y actividades que vamos realizando.

A continuacion se muestra la estructura del equipo de salud mental:

e Coordinador a cargo del profesional José Correa

e Gestion administrativa a cargo de Viviana Villa: solicitudes de sitios, insumos y orfeos
de respuestas.

e Gestion de epidemiologia a cargo de Deybis Palacios: observatorio general y territorial
con la medicion de las variables e indicadores.

e Gestion de calidad a cargo de Maria Pilar Alvarez: encargada de los formatos de calidad,
pagina web y referente con comunicaciones.

e Gestion de proyectos a cargo de Paola Quintana: encargada de gestionar los proyectos,
cadenas de valor, diligenciamiento de matrices, plan de intervenciones colectivas y
creacion de nuevos proyectos como el centro de SPA.
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e Violencias va estar encargada Vanessa Franco y Deybis Palacios: situacion que se
presente de casos de violencias, van a estar encargadas estas dos personas.

e SPA va estar encargado Camilo Pinilla y Diego Chate acompafiaran los procesos con
consumo de sustancias psicoactivas.

e Trastorno mental que cubre trastorno mental, sufrimiento psiquico y epilepsia va estar
encargado el doctor José Malaver.

e El entorno comunitario va estar encargado Efrain Sierra: encargado de espacios,
articulaciones entre sectores, solicitud de reuniones con gerentes y secretarios.

e En territorio se asigno de la siguiente forma:

o

0 O O O O

Zona oriente: profesional Jenny Escobar y técnicas Juliana Andrade y Diana
Guzman.

Zona norte: profesional Paola Rivas y técnica Paola Palechor

Zona ladera: profesional Vanessa Franco y técnica Carlina Moreno

Zona suroriente: profesional Jenny Escobar y técnica Estefania Escobar

Zona centro: profesional Luisa Fernanda Jaramillo y técnica Vanessa

Zona rural: profesional Elba Gomez y técnicas Jhoana Albornos y Miriam
Londofio.

e Habitante de calle estara a cargo de la profesional Luisa Fernanda Jaramillo.

En el territorio en cada una de las zonas se quiere realizar actividades de IEC de los
componentes de SPA, violencia y trastornos mentales articulados a las ESE con los
consultorios rosa, los centros comunitarios y se conformen las red protectoras, para
activaciones de rutas de atencion y ver la trazabilidad de cumplimiento en los casos.

La funcion de nosotros en cuanto a las unidades de salud mental que quedaron instaladas del
afo pasado es fortalecer que las unidades continien en su desarrollo y sigan en la atencion
de salud mental, articulandonos con cada una de ellas. En la cabeza de las unidades de salud
mental esta a cargo el doctor José Malaver.
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3. Plan de trabajo y asignacion de comités

Dentro de la dotacion el equipo de salud mental cuenta con una carpa y dos dummix, hay un
twiste y una ruleta para llevar a las actividades. Para el tema de violencias contamos con los
consultorios rosa para la atencion integral y alli debemos supervisar los registros como un
indicador que se va a requerir como una de las funciones mas a la asignacion.

Para este afio vamos a montar dos unidades mas de salud mental una en la ESE suroriente y
la ESE Centro para realizar adecuacion para la atencion de habitante de calle. El Hospital de
Cafaveralejo va a convertirse en otra unidad de atencién en SPA con internacion dia. Para el
mejoramiento de estas unidades se requiere la articulacion de los grupos de apoyo en conjunto
con la red protectora. Se requiere impactar minimo 1200 personas en estas unidades de salud
mental.

Dentro de las funciones de los profesionales se encuentra a prender a manejar el sistema de
informacion que ya esta funcionando, aprender a realizar tamizajes de salud mental y
diligenciamiento de los formatos, en violencias de genero se va ofrecer una atencién de
empleabilidad, emprendimiento y educacion de inclusion y procesos de reorientacion y manejo
del duela, con ayuda de Efrain vamos a articularnos con el SENA y otras empresas que nos
ofrezcan en estos tres ejes. Educacion, empleabilidad y emprendimiento para ayudar a estos
usuarios de violencias.

Se realizara la capacitacion de ley de violencias al equipo de salud mental y que nos volvamos
capacitadores a los profesionales de salud con alianza con la universidad libre y se requiere la
ayuda del doctor José Malaver para hablar con la universidad y hacer la alianza.

Dentro de las funciones como distrito Santiago de Cali esta pendiente la implementacion del
decreto 1710 del 2020 consistente en el tema de violencias y el plazo maximo es hasta junio
del 2022 para realizar el transito de decreto consultivo a decreto articulador. Se debe de hacer
la articulacion con la Secretaria de Bienestar Social y el comité de explotacion sexual de nifios
nifias y adolescentes en el tema de radicacién de violencias. El jefe del equipo de salud mental
solicita a la profesional Vanessa Franco para que de aqui a junio 2022 se tenga como minimo
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cinco pasos de avance en su implementacion, con ayuda de Efrain para realizar las
articulaciones referente a este comite.

Por otra parte, la asignacion de comités y reuniones periédicas se establecera de la siguiente
manera: Deybis Palacios por su funcién de epidemibloga participara de todos los comités y
reuniones.

- Comité de violencias pendiente crear a cargo de Vanessa franco (apoyo Efrain)

- Comité interinstitucional consultivo para la prevencién y atencion de nifios, nifias y
adolescentes victimas de violencia sexual: Vanessa Franco (apoyo Efrain)

- Comité de seguimiento a las politicas publicas: Deybi Palacios

- Comité de SPA. Camilo Pinilla

- Comité de infancia adolescencia: Felipe Calderon

- Comité de responsabilidad penal y adolescencia: Luisa Jaramillo

- Comité de salud mental: Deybi Palacios

- Comité intersectorial de renovacion urbana: Jenny Escobar

- Mesa de trabajo politica publica habitante de calle: Jenny Escobar — Luisa Jaramillo

- Comité de implementacién a la reduccién del micro tréfico: Jenny Escobar

- Mesa de trabajo plan de aceleracion de la accion unificada: Jenny Escobar

- Mesa de implementacion de mecanismo articulador: Vanessa Franco

En el manejo operativo y administrativo, se solicita asistencia en la oficina de SSPM, de dos
profesionales a la semana, este aspecto se definirA desde cronograma previamente
establecido por el mismo equipo; ademas se resalta que, al momento de llevar a cabo
actividades en territorio por los profesionales, dicha informacion y evidencia debera brindarse
en un término de 24 horas maximo; de igual manera las cuentas de cobro deberan ser
entregadas el dia 10 de cada mes, dando de esta manera tiempo a correcciones en las
préximas 24 horas; se aclara que solamente sera permitida una correccion, en las fechas de
pago establecidas para honorarios, debido a que se puede aplazar la cuenta y unirse con la
cuenta del siguiente mes y generar cobro de retencion en la fuente, lo cual afectaria a los
profesionales.
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4. Conclusiones y cierre.

Se cierra la reunion generdndose compromisos: primero la lectura de la Politica Publica de
Salud mental, convivencia social y abordaje del consumo de sustancias psicoactivas. El
profesional Efrain se asigna la responsabilidad del envié del acuerdo de la politica y demés
documentos al equipo. El doctor José Malaver se encargara de enviar el modelo de salud
mental para poder articularlo como un programa de Santiago de Cali, este queda pendiente
entregar el dia viernes. El jefe de equipo de salud mental solicita que se separen los martes a
las 2 pm para las reuniones de equipo.

La reunidn asistieron 12 personas, 9 mujeres y 3 hombres.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/6 Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA

QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO

Cada uno de los profesionales leera el | Profesionales del | Febrero 2022.
documento concerniente a la politica Publica en | equipo.

Salud mental
Disefiar programa del modelo de salud mental. | Profesionales del | Febrero 2022
equipo.
Firmas (responsables)
/ &
“Yoola A Quindeius @
Paola Andrea Quintana Cuellar Luisa Fernanda Jaramillo
Contratista Contratista
Equipo Salud Mental y Convivencia Social Equipo Salud Mental y Convivencia Social
Secretaria de Salud Publica Secretaria de Salud Publica

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.

Elaboré: Paola Andrea Quintana C. — Contratista
Reviso: José Correa — Contratista
Diego Andrés Chate - Enfermero

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 6 de 6



ALCALLNA
SANTIAGO u& cﬁu
|
|

GESTION TECNOLOGICA Y DE LA INFORMAGION
| GESTION DOCUMENTAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

LISTADO DE ASISTENCIA

MAGT04.03.P003.FOGT

B

VERSION

o2

[FEcra: & F 1 pely 2022

ACTADEREUNIONN" L | HS © 20. /4. B2 .0]0 [HorRAmICIAL: T, CO Gw
L [HDRAHNAL; I{ o0 avm
CBIETVO: p oclizor reonion Oe Propes. onal es Ax\ owpo Az Salod Menial, [Wwear:
\ i3 k356
Pora \a secializacion At la esbrocdora Featioaa) | Plon Q2 Hohoyo Y Comfey) ,C;‘}I g:n ;emomc-/fj
ASISTENTES
N° Nombre - Organismo/Entidad Teléfono Correo Electrénico Firma .
1 Pewlo Andren Gondana] SSO — SaA 314334 Y pawle g untona @calgiv.co Pepka AR
2 |Deyls Mana Ralauos 559~ &M 3pP5220€3 jgubgmmés@wnm.udka%m %bns P.
3 \b.ui ssa “Aauco u(wv\ <SP - ;L—? 2osde 153 uc~m5¢‘5aummmn@‘tnl(tl\ @ ~'
A }Q:,etv\,uu Stevva SV - St 250740946 | joge: wmerw@qumlcuw R
s | &;mh-x \Qie~on ©cler | SsP— Sm 32sarany | Jelges @ Wb Mo
(o leole, Ardon R [ Oyt =SP<=m 31029433 |ola_Rua2@hdmm)on] 12ds ko < Bl
- f//a ///_u/) Ccaery SCY- S sar 2232685y, cldc s, Uﬁﬁ@émq;z.g P ﬂéb ‘
& Gl a ’7/*/// lér /f/ifﬂ'f/ Ve 55}’,7;/ M ZIR59/2352 |ricy 4. a/r/‘-rr,@(‘ L -Srrd kZ:/’
YAloSt cohuuto Com? | =P8 [2215%001) |\ope.Comol Clesi, A
idUlCiaua  Uilla Tamhbd SspH - <rf 3116008 () Diasaa - 4&}_@_4&1)/'/
11 .L:.wz Andensc Malave S3vad - So 1313563100/ mc.lm_se@gma:, Com, ; M
12 \L)\m T'rx?mu\'i}lv\é(\ . }‘muuﬁlt‘\ (’7"“)0 WA= O Ay lqay \A\(”I‘Rle\Jf;.1i;m&(\lQ..rLrX\t 7"/’{"(22——_
X ) \, %
\\\ K'\\ \\
- \ \\ % %
i BN g 5
L . \ Y
N \ X
| \ \ \ %

Este ducumant og propmdad de la Adaanistracion Corral oel Distrio op Hankago de Call Prohbios sy aflesatn o modbicacsn PO Cumguinr Medio, ¥in provia autorgacion del Aicdide

Pagnae t ca 1



